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Uczestnik Programu Statego Rozwoju Zawodowego ECB EFCB 3E

Kazdy posiadacz Europejskiego Certyfikatu Bankowca ECB EFCB 3E powinien uczestniczyc
w Programie Statego Rozwoju Zawodowego ECB EFCB 3E. Przystapienie do programu jest jednym z
elementéw wymogow certyfikacyjnych European Banking and Financial Services Training Association (EBTN)
jako instytucji certyfikujacej. Spetnienie wymogu statego rozwoju zawodowego jest warunkiem utrzymania
waznosci certyfikatu ECB EFCB 3E.

Zasady uczestnictwa w Programie Statego Rozwoju Zawodowego

1. Program Statego Rozwoju Zawodowego ECB EFCB 3E jest prowadzony przez Warszawski Instytut
Bankowosci (WIB) jako instytucje akredytowana przez EBTN, zapewniajaca waznosc¢ egzaminu ECB EFCB
3E w europejskim systemie EFCB, organizowanego na poziomie stopnia zawodowego Dyplomowanego
Pracownika Bankowego w ramach Systemu Standardow Kwalifikacyjnych Zwigzku Bankow Polskich.

2. Przystapienie do programu nastepuje w dniu przyznania certyfikatu ECB EFCB 3E, tj. w dniu zdania
egzaminu i wymaga akceptacji Regulaminu, wypetnienia Deklaracji Uczestnictwa i przekazania ich
przedstawicielowi WIB w trakcie egzaminu.

3. Posiadacz certyfikatu, ktory przystapit do programu, zostaje wpisany do Rejestru posiadaczy
Europejskiego Certyfikatu Bankowca ECB EFCB 3E. Rejestr jest dostepny na stronie internetowej
www.wib.org.pl.

4. Posiadacz certyfikatu ECB EFCB 3E dba o swdj rozwdj zawodowy, realizujac rozne aktywnosci
wymienione w Tabeli Aktywnosci Kwalifikowanych (np. udziat w szkoleniach, samoksztatcenie). Wymog
certyfikacyjny dla posiadaczy certyfikatu ECB EFCB 3E wynosi 10 punktéw kwalifikowanych rocznie, w
tym maksymalnie 5 punktéw moze pochodzi¢ z samoksztatcenia. Sposdb wyliczania punktow jest
podany w Tabeli Aktywnosci Kwalifikowanych.

5. Po osiaggnieciu wymogu certyfikacyjnego, uczestnik zgtasza ten fakt do WIB przez wystanie okresowego
Raportu Statego Rozwoju Zawodowego (SRZ) wraz z wymaganymi zaswiadczeniami/ potwierdzeniami
(szczegoty w Tabeli Aktywnosci Kwalifikowanych).

6. Raport Statego Rozwoju Zawodowego za dany okres powinien by¢ ztozony do 31 stycznia roku
nastepnego. Pierwszy raport powinien dotyczy¢ aktywnosci rozwojowych w petnym roku
kalendarzowym nastepujacym po roku, w ktorym dana osoba uzyskata certyfikat ECB EFCB 3E
i powinien by¢ ztozony do 31 stycznia kolejnego roku. Nastepne raporty powinny by¢ sktadane co 2 lata
i powinny obejmowac okres obydwu lat, przy czym wymog punktowy (min. 10 punktow) stosuje sie do
kazdego roku oddzielnie’.

7. Koszt udziatu w programie pokrywa optata certyfikacyjna w wysokosci 50 zt netto plus 23% VAT (61,50
zt brutto). Optata jest uiszczana przez uczestnika programu wraz ze ztozeniem okresowego Raportu
SRZ, na podstawie faktury wystawionej przez WIB.

8. Niewypetnienie wymogu certyfikacyjnego w zakresie statego rozwoju zawodowego za dany okres i/ lub
nieuiszczenie optaty certyfikacyjnej po przestaniu Raportu SRZ, oznacza utrate uprawnienia do
postugiwania sie certyfikatem ECB EFCB 3E wraz z adnotacja w Rejestrze nt. nieaktywnego certyfikatu.

9. Posiadacze certyfikatow ECB EFCB w Polsce maja mozliwo$é zamiany dotychczasowych certyfikatow
ECB EFCB na certyfikaty ECB EFCB 3E. Warunkiem jest akceptacja Regulaminu SRZ, wypetnienie
Deklaracji Uczestnictwa w Programie i przekazanie ich do WIB. Procedura przejscia z certyfikatu ECB
EFCB na certyfikat ECB EFCB 3E wiaze sie z optatg certyfikacyjna w wysokosci 150 zt netto plus 23% VAT
(184,50 zt brutto) bez koniecznosci zdawania kolejnego egzaminu, wnoszong do WIB wraz z Deklaracja.
Utrzymanie certyfikatu ECB EFCB 3E pozyskanego w ten sposob wymaga spetnienia wymogu statego
rozwoju zawodowego w kolejnych latach, zgodnie z procedura opisang w pkt. 5-7.

* Dla przyktadu: osoba, ktora uzyskata certyfikat ECB EFCB 3E w 2017 roku, swoj pierwszy Raport Statego
Rozwoju Zawodowego sktada do 31 stycznia 2019 r. i dotyczy on aktywnosci w 2018 r. Kolejny raport sktada
do 31 stycznia 2021 r. i dotyczy on aktywnosci w roku 2019 i 2020. Kolejne raporty w cyklach 2-letnich.


http://www.wib.org.pl/

Tabela Aktywnosci Kwalifikowanych

Rodzai aktywnosci Zasada naliczania Wymagana Limit
) aKty punktow dokumentacja punktow
Szkolenia specjalistyczne otwarte**: 1 godz. dydaktyczna KOP 1a .
. y ; . zaswiadczenia
stacjonarne, na odlegtosc, e-learning =1 punkt L
0 uczestnictwie
Kopia
Szkolenia specjalistyczne wewnetrzne**: 1 godz. dydaktyczna = zasw1adcz_en1q
. L . 0 uczestnictwie/
stacjonarne, na odlegtosc, e-learning 1 punkt . .
potwierdzenie
przetozonego
Udziat w zajeciach na uczelni** 1 godz. dydaktyczna = Potw1e.rdzeme
1 punkt uczelni
. . " egzamin Kopia dyplomu,
Zdanie egzaminu zewnetrznego =5 punktéw certyfikatu
Zdanie egzaminu wewnetrznego, egzamin Kopia dyplomu,
organizowanego przez pracodawce** = 5 punktow certyfikatu
Konferencje tematyczne**: 1 godz. dydaktyczna = Kolpla? .
- : zaswiadczenia
udziat w konferencjach 1 punkt L
0 uczestnictwie
Raport z ankiet
Aktywne dzielenie sie wiedza** - rola 1 godz. dydaktyczna ocen, .
trenera (w tym trenera wewnetrznego) = 2 punkty pth1erdzeme
klienta/pracodaw
cy
Rola autora tekstu**:
napisanie artykutu do wydawnictw fachowych | 1 str.= 1 punkt Kopia tekstu
i wewnetrznych
Samoksztatcenie:
materiaty samoksztatceniowe, lektura .
. . . . Maksymalnie
branzowa oraz nauka poprzez wykonywanie Zaliczane ryczattowo Deklaracja wtasna 5 pkt

pracy na stanowisku zwigzanym z zakresem
ECB EFCB 3E

**Wszystkie wymienione aktywnosci powinny dotyczyc¢ obszaru ekonomii, bankowosci i finansow




